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AKTE VAN STATUTENWIJZIGING 

STICHTING HERSTELLINGSOORDZORG DENNENHEUVEL 

Op tweeëntwintig juli tweeduizend tien, verschijnt voor mij, mr. Frederike van Harskamp, kandidaat-notaris, hierna te noemen: "notaris", als waarnemer van mr. Saskia Laseur-Eelman, notaris te Amsterdam: 


mevrouw mr. Janiene Catharine van Dijk, geboren te Zwolle op éénendertig mei negentienhonderd zevenenzeventig, met kantooradres Jachthavenweg 121, 1081 KM Amsterdam. 

De verschenen persoon verklaart dat: 

-
het bestuur van de statutair te Hilversum gevestigde stichting: Stichting Herstellingsoordzorg Dennenheuvel, kantoorhoudende te Soestdijkerstraatweg 102, 1213 XH Hilversum, ingeschreven in het handelsregister van de Kamers van Koophandel onder dossiernummer 32071546, hierna te noemen: de "stichting", op drie juni tweeduizend tien met inachtneming van statutaire voorschriften heeft besloten de statuten van de stichting te wijzigen, alsmede om de verschenen persoon te machtigen deze akte te doen passeren, van welke besluiten blijkt uit een exemplaar dat aan deze akte zal worden gehecht (Bijlage); 

-
de ledenraad van de statutair te Hilversum gevestigde vereniging: Herstellingsoordvereniging Dennenheuvel, kantoorhoudende te Soestdijkerstraatweg 102, 1213 XH Hilversum, ingeschreven in het handelsregister van de Kamers van Koophandel onder dossiernummer 40476622, de algemene (leden)vergadering is als bedoeld artikel 40 Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek en dat deze ledenraad van de in deze akte opgenomen statutenwijziging kennis heeft genomen; 

-
de statuten van de stichting zijn laatstelijk vastgesteld bij akte van statutenwijziging op twintig april tweeduizend tien verleden voor mr. J.G.M. Ruijgrok, notaris te Hilversum. 

Ter uitvoering van vermeld besluit tot statutenwijziging verklaart de verschenen persoon, handelend als vermeld, de statuten bij deze te wijzigen als volgt:  

STATUTEN 

Begripsbepalingen 

In deze statuten wordt verstaan onder: 

a.
"Herstellingsoordvereniging Dennenheuvel": de statutair te Hilversum gevestigde vereniging: Herstellingsoordvereniging Dennenheuvel, kantoorhoudende te Soestdijkerstraatweg 102, 1213 XH Hilversum, ingeschreven in het handelsregister van de Kamers van Koophandel onder dossiernummer 40476622; 

b.
"schriftelijk (bericht)": elk via gangbare communicatiekanalen overgebracht bericht, daaronder begrepen een langs elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht, gericht aan of afkomstig van het adres dat door een bestuurder of toezichthouder voor dit doel bekend is gemaakt. 

Naam en zetel 

Artikel 1 

1.
De stichting draagt de naam: Stichting Herstellingsoordzorg Dennenheuvel. 

2.
De stichting is gevestigd in de gemeente Hilversum. 

Doel 


Artikel 2 

De stichting heeft ten doel: 

a.
de exploitatie van (een) somatisch(e) herstellingsoord(en) primair ten behoeve van de vereniging: Herstellingsoordvereniging Dennenheuvel. 

b.
hetgeen met vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord. 

Middelen 

Artikel 3 

1.
De financiële middelen van de stichting bestaan uit: 

a.
exploitatieopbrengsten; 

b.
schenkingen, erfstellingen en legaten; 

c.
opbrengsten van door haar georganiseerde projecten; 

d.
andere haar op wettige wijze toevallende baten. 

2.
De stichting beoogt niet het maken van winst. 

Organisatie 

Artikel 4 

1.
De stichting kent de volgende organen: 


a.
het bestuur; en 


b.
de raad van toezicht. 

2.
Binnen de stichting kunnen één of meerdere commissies en/of adviesraden worden ingesteld op de wijze als vermeld in artikel 17. 

Bestuur; samenstelling en benoeming 

Artikel 5 

1.
Het bestuur van de stichting bestaat uit één of meer bestuurders, die worden benoemd door de raad van toezicht. De raad van toezicht stelt tevens het aantal bestuurders vast. Indien het bestuur uit meer dan één persoon bestaat, benoemt de raad van toezicht een van de bestuurders tot voorzitter van het bestuur. 

2.
Niet voor benoeming tot bestuurder komen in aanmerking personen die: 


(i) 
drie jaar voorafgaande aan de benoeming toezichthouder zijn geweest van de stichting, of 


(ii) 
toezichthouder zijn van de stichting of van een andere zorgorganisatie die binnen het verzorgingsgebied van de stichting werkzame zorgorganisatie geheel of gedeeltelijk dezelfde werkzaamheden als de stichting verricht. 

3.
Bestuurders worden benoemd voor de duur van hun arbeidsovereenkomst of voor een andere door de raad van toezicht te bepalen periode. Zij zijn terstond herbenoembaar. 

4.
In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. Ingeval van vacatures behoudt het bestuur zijn bevoegdheden. 

5.
De vaststelling van het salaris en de regeling van de overige arbeidsvoorwaarden van de bestuurders geschiedt door de raad van toezicht. 

6.
De bestuurders worden periodiek beoordeeld door de raad van toezicht. De wijze waarop deze beoordeling plaatsvindt, kan reglementair worden uitgewerkt. 

Bestuur; schorsing en ontslag, defungeren, ontstentenis 

Artikel 6 

1.
De raad van toezicht kan een bestuurder te allen tijde schorsen of ontslaan. 

2.
Indien een bestuurder is geschorst, dient de raad van toezicht binnen drie maanden na ingang van de schorsing te besluiten tot ontslag van de bestuurder dan wel tot opheffing of handhaving van de schorsing. Bij gebreke van een besluit als bedoeld in de vorige zin, vervalt de schorsing. 


Een besluit tot handhaving van de schorsing kan slechts eenmaal worden genomen en de schorsing kan daarbij ten hoogste worden gehandhaafd voor drie maanden, ingaande op de dag waarop de raad van toezicht het besluit tot handhaving heeft genomen. 

3.
Een besluit tot ontslag wordt niet genomen dan nadat de bestuurder over wiens ontslag wordt besloten vooraf de gelegenheid is geboden om te worden gehoord. Een geschorste bestuurder wordt in de gelegenheid gesteld zich in de vergadering waarin het besluit als bedoeld in lid 2 aan de orde komt, te verantwoorden en zich daarbij door een raadsman te laten bijstaan. 

4. 
Een bestuurder defungeert: 

a.
door zijn vrijwillig aftreden (bedanken); 

b.
door het verlies van het vrije beheer of de vrije beschikking over zijn vermogen; 

c.
door het verstrijken van de termijn waarvoor hij is benoemd, behoudens zijn eventuele herbenoeming; 

d.
door zijn ontslag verleend door de raad van toezicht; 

e.
door ontslag door de rechtbank; 

f.
doordat hij gaat voldoen aan een kwaliteit als bedoeld in artikel 5 lid 2 sub ii; 
g.
door zijn overlijden. 

5.
In geval van ontstentenis of belet van één of meer bestuurders, berust het bestuur tijdelijk bij de overblijvende bestuurder(s). In geval van ontstentenis of belet van alle bestuurders of de enige bestuurder berust het bestuur tijdelijk bij één of meer door de raad van toezicht aan te wijzen personen. De raad van toezicht is bij ontstentenis of belet van alle bestuurders verplicht zo spoedig mogelijk in het bestuur te voorzien. 

Bestuur; taken en bevoegdheden 

Artikel 7 

1.
Het bestuur is belast met het besturen van de stichting. Het bestuur is verantwoordelijk voor de realisatie van de doelstelling van de stichting, de strategie en het beleid met de daaruit voortvloeiende resultatenontwikkeling, alsmede voor de kwaliteit en veiligheid van de door de stichting dan wel haar instelling(en) te verlenen zorg. Het bestuur legt hierover verantwoording af aan de raad van toezicht. 

2.
Aan het bestuur komen in de stichting alle taken en bevoegdheden toe, die niet door de wet of de statuten aan andere organen zijn opgedragen. Bij de vervulling van de taken en bevoegdheden richt het bestuur zich naar het doel en het belang van de stichting. Het bestuur houdt rekening met de bijzondere maatschappelijke verantwoordelijkheid van de stichting en weegt daartoe de in aanmerking komende belangen van de bij de stichting betrokken belanghebbenden af. 

3.
Het bestuur is slechts met goedkeuring van de raad van toezicht bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt. 

4.
Goedkeuring van de raad van toezicht is verder vereist voor bestuursbesluiten tot: 

a.
vaststelling van de begroting en de jaarrekening; 

b.
vaststelling en ingrijpende wijziging van het (meerjaren)beleidsplan; 

c.
vaststelling van het beleid van de stichting voor de dialoog met belanghebbenden; 

d.
het doen van investeringen en verplichtingen boven een reglementair nader vast te stellen bedrag; 

e.
het aangaan, wijzigen en verbreken van samenwerking met een andere rechtspersoon of organisatie indien die samenwerking van ingrijpende betekenis is voor de stichting; 

f.
het verkrijgen, wijzigen of beëindigen van een deelneming of zeggenschap in een andere rechtspersoon, het oprichten van een andere rechtspersoon, alsmede de vaststelling en wijziging van diens statuten; 

g.
het vaststellen van reglementen; 

h.
het beëindigen van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal werknemers tegelijkertijd of binnen een kort tijdsbestek of een ingrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden van een aanmerkelijk aantal werknemers van de stichting; 

i.
het aanvragen van faillissement en van surseance van betaling van de stichting. 

Bestuur; vertegenwoordiging 

Artikel 8 

1. De stichting wordt vertegenwoordigd door het bestuur dan wel door twee gezamenlijk handelende bestuurders. 

2. In alle gevallen waarin een bestuurder naar het oordeel van de raad van toezicht een tegenstrijdig belang heeft met de stichting, wordt de stichting vertegenwoordigd door de overige bestuurder(s). Indien de enige bestuurder of alle bestuurders van de stichting een met de stichting tegenstrijdig belang heeft of hebben, wordt de stichting niettemin vertegenwoordigd op de wijze als hiervoor in lid 1 bepaald, na goedkeuring van de raad van toezicht. 

3.
Krachtens besluit van het bestuur kan de stichting aan één of meer bestuurders en ook aan andere personen een algehele of beperkte, al dan niet doorlopende, volmacht verlenen om de stichting te vertegenwoordigen. De gevolmachtigde vertegenwoordigt de stichting met inachtneming van de grenzen van zijn volmacht. 

Bestuur; werkwijze, vergadering 

Artikel 9 

1.
Indien het bestuur uit meer dan één bestuurder bestaat, geldt het bepaalde in dit artikel. Ingeval het bestuur bestaat uit slechts één bestuurder, geldt het bepaalde in de leden 9, 10 en 11 van dit artikel. 

2. 
Het bestuur vergadert zo dikwijls de voorzitter dan wel twee of meer bestuurders dit wenselijk acht(en). De oproeping tot de bestuursvergadering geschiedt schriftelijk aan iedere bestuurder en wordt verzonden door degene(n) die het houden van de vergadering heeft of hebben verlangd. De bijeenroeping vermeldt de plaats en het tijdstip van de vergadering en de in de vergadering te behandelen onderwerpen. 

3.
De termijn van oproeping bedraagt ten minste vijf dagen, de dag van oproeping en die van verga​dering niet meegerekend. In spoedeisende gevallen, zulks ter beoordeling van de voorzitter van het bestuur, kan de termijn van oproeping worden verkort tot één dag. 

4.
De vergaderingen worden geleid door de voorzitter of bij diens ontstentenis of afwezigheid door zijn plaatsvervanger, die dan ad hoc door de vergadering en alleen voor die vergadering wordt benoemd. 

5.
Een bestuurder kan zich ter vergadering door een schriftelijk gevolmachtigde andere bestuurder doen vertegenwoordigen. 

6.
De notulen van een vergadering worden vastgesteld en ten blijke daarvan getekend door de voorzitter en de secretaris/notulist van de betreffende vergadering dan wel vastgesteld door een volgende vergadering en dan ten blijke van vaststelling door de voorzitter en de secretaris/notulist van die volgende vergadering ondertekend. 

7.
In de vergadering van het bestuur heeft iedere bestuurder recht op het uitbrengen van één stem. Voor zover de statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden alle besluiten van het bestuur genomen met volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen. 

8.
Geldige besluiten kunnen slechts worden genomen, indien alle bestuurders met inachtneming van het hiervoor bepaalde zijn opgeroepen en meer dan de helft van alle bestuurders ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Indien de voorschriften betreffende de oproeping niet in acht zijn genomen, kunnen niettemin geldige besluiten worden genomen met algemene stemmen in een bestuursvergadering, waarin alle bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 

9.
Een bestuurder meldt een potentieel tegenstrijdig belang met betrekking tot een onderwerp aan de voorzitter van het bestuur en aan de voorzitter van de raad van toezicht. Het besluit over dat onderwerp wordt door het bestuur, na goedkeuring van de raad van toezicht, genomen. 

10.
Besluiten van het bestuur kunnen ook buiten vergadering tot stand komen, mits dit schriftelijk geschiedt en alle bestuurders zich voor het desbetreffende voorstel uitspreken. Zodanige besluiten worden aan de notulen toegevoegd. 

11.
De overige regeling van de werkwijze en besluitvorming van het bestuur, alsmede de eventuele onderlinge verdeling van taken, geschiedt bij bestuursreglement dat wordt vastgesteld door het bestuur en de goedkeuring van de raad van toezicht behoeft. 

Raad van toezicht; benoeming en samenstelling 

Artikel 10 

1. De stichting heeft een raad van toezicht. Het aantal toezichthouders is minimaal gelijk aan het aantal bestuurders van Herstellingsoordvereniging Dennenheuvel. De toezichthouders worden door de raad van toezicht benoemd. 

2.
De benoeming van een toezichthouder geschiedt aan de hand van een door de raad van toezicht vast te stellen profielschets en met inachtneming van het bepaalde in artikel 12. De profielschets bevat de kwaliteiten en deskundigheden waaraan een toezichthouder dient te voldoen. Ten minste één toezichthouder beschikt over voor de stichting relevante kennis en ervaring in de zorg. Bij het ontstaan van een vacature gaat de raad van toezicht na of nadere uitwerking en/of aanpassing van de profielschets nodig is. 

3.
De raad van toezicht is zodanig samengesteld dat de toezichthouders ten opzichte van elkaar, de dagelijkse en algemene leiding van de stichting en haar instelling(en) en welk deelbelang dan ook, onafhankelijk en kritisch kunnen opereren. 

4.
De raad van toezicht draagt ervoor zorg dat met in achtneming van het in lid 2, 3 en 5 van dit artikel bepaalde, de samenstelling van de raad van toezicht zoveel mogelijk gelijk is aan de samenstelling van het bestuur van Herstellingsoordvereniging Dennenheuvel (personele unie). 

5.
Indien en voor zover de stichting een cliëntenraad heeft ingesteld, heeft de cliëntenraad het recht een bindende voordracht te doen zoals omschreven in de Wet medezeggenschap cliënten zorginstellingen voor één zetel in de raad van toezicht. Het bindend voordrachtsrecht van de cliëntenraad vervalt indien de cliëntenraad niet binnen drie maanden na daartoe door de raad van toezicht te zijn uitgenodigd een persoon heeft voorgedragen. 


Indien de door de cliëntenraad voorgedragen persoon naar de mening van de raad van toezicht niet voldoet aan de profielschets, wordt de cliëntenraad uitgenodigd een nieuwe voordracht te doen. Indien de cliëntenraad niet binnen drie maanden na verzending van de uitnodiging een nieuwe voordracht voor benoeming heeft opgemaakt, is de raad van toezicht vrij in de benoeming ter vervulling van de vacature. 

6.
Een op voordracht van de cliëntenraad benoemde toezichthouder vervult zijn taak zonder last, ruggespraak of mandaat van de cliëntenraad en onafhankelijk van de bij de stichting dan wel haar instelling(en) betrokken deelbelangen. 

7.
Een toezichthouder treedt volgens rooster, doch uiterlijk vier jaar na zijn benoeming af. Een volgens dit lid aftredende toezichthouder is éénmaal herbenoembaar. 

8.
Ingeval van vacatures behoudt de raad van toezicht zijn bevoegdheden onverminderd de verplichting om onverwijld maatregelen tot aanvulling van het aantal toezichthouders te nemen. 

9.
De toezichthouders kunnen een beloning ontvangen voor de door hen ten behoeve van de stichting te verrichten uitvoerende werkzaamheden, alsmede voor de door hen gemaakte kosten. De hoogte hiervan wordt dan vastgesteld door de raad van toezicht, conform de voor de sector gezondheidszorg geldende richtlijn en overeenkomstig het advies "Honorering van raden van toezicht van zorginstellingen 2009", dan wel de op de beloning van toezichthouders betrekking hebbende nadien vastgestelde adviezen of regelingen, opgesteld door de Nederlandse Vereniging van Toezichthouders in Zorginstellingen, statutair gevestigd te Utrecht. 

Raad van toezicht; schorsing en ontslag, defungeren, ontstentenis 

Artikel 11 

1.
De raad van toezicht kan besluiten een toezichthouder te schorsen of te ontslaan: 

a.
indien hij niet naar behoren functioneert; 


b.
in alle gevallen wegens gedragingen waardoor de goede naam of belangen van de stichting worden geschaad. 

2.
Indien een toezichthouder is geschorst, dient de raad van toezicht binnen drie maanden na ingang van de schorsing te besluiten tot ontslag van de toezichthouder dan wel tot opheffing of handhaving van de schorsing. Bij gebreke van een besluit als bedoeld in de vorige zin, vervalt de schorsing. 


Een besluit tot handhaving van de schorsing kan slechts eenmaal worden genomen en de schorsing kan daarbij ten hoogste worden gehandhaafd voor drie maanden, ingaande op de dag waarop de raad van toezicht het besluit tot handhaving heeft genomen. 

3.
Een besluit tot ontslag wordt niet genomen dan nadat de toezichthouder over wiens ontslag wordt besloten vooraf de gelegenheid is geboden om te worden gehoord. Een geschorste toezichthouder wordt in de gelegenheid gesteld zich in de vergadering waarin het besluit als bedoeld in lid 2 aan de orde komt, te verantwoorden en zich daarbij door een raadsman te laten bijstaan. 

4. 
Een toezichthouder defungeert: 

b.
door zijn vrijwillig aftreden (bedanken); 

c.
door het verlies van het vrije beheer of de vrije beschikking over zijn vermogen; 

d.
door het verstrijken van de termijn waarvoor hij is benoemd, behoudens zijn eventuele herbenoeming; 

e.
door zijn ontslag verleend door de raad van toezicht; 

f.
doordat hij nadat hij tot toezichthouder is benoemd gaat voldoen aan een kwaliteit als bedoeld in artikel 12; 

g.
door zijn overlijden. 

5.
In geval van ontstentenis of belet van één of meer toezichthouders blijft de raad van toezicht bevoegd. 

Raad van toezicht; onverenigbaarheden en belangenverstrengeling 

Artikel 12 

1.
Geen toezichthouder kunnen zijn personen en hun bloed- en aanverwanten tot de tweede graad die: 

a.
belast zijn met de dagelijkse of algemene leiding over de stichting; 

b.
binnen drie jaar na het einde van het dienstverband (ex-)werknemer van de stichting of hiermee verbonden rechtspersonen zijn dan wel op basis van een toelatingsovereenkomst of overeenkomst van opdracht binnen de stichting werkzaam waren; 

c.
als bestuurder verbonden zijn aan of in dienst zijn van een organisatie die pleegt betrokken te zijn bij de vaststelling van de arbeidsvoorwaarden van de medewerkers; 

d.
zitting hebben in een cliëntenraad, ondernemingsraad en/of klachtencommissie verbonden aan een van de instellingen van de stichting en/of hiermee verbonden rechtspersonen; 

e.
een nauwe familie- of daarmee vergelijkbare relatie hebben met een andere toezichthouder of bestuurder; 

f.
een zodanige andere functie bekleden dat het lidmaatschap van de raad van toezicht kan leiden tot onverenigbaarheid dan wel strijdigheid van deze functie met het belang van de stichting dan wel tot ongewenste vermenging van belangen. 

2.
Een toezichthouder kan niet tegelijkertijd de functie vervullen van bestuurder of toezichthouder van een andere zorgorganisatie die binnen het verzorgingsgebied van de stichting geheel of gedeeltelijk dezelfde werkzaamheden als de stichting verricht, tenzij de andere zorgorganisatie nauw verbonden is met de stichting. 

Raad van toezicht; taak en bevoegdheden 

Artikel 13 

1.
De raad van toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van het bestuur en op de algemene gang van zaken binnen de stichting. De raad van toezicht staat het bestuur met raad en advies terzijde. Bij de vervulling van de taken richt de raad van toezicht zich naar het belang van de stichting. De raad van toezicht houdt rekening met de maatschappelijke verantwoordelijkheid van de stichting en weegt daartoe de in aanmerking komende belangen van de bij de stichting betrokken belanghebbenden af. 

2.
De raad van toezicht benoemt uit zijn midden een voorzitter. De raad van toezicht kan met inachtneming van deze statuten een reglement opstellen, waarin de verdeling van zijn taak over de verschillende toezichthouders wordt geregeld. Ook overigens kan de raad van toezicht zijn werkzaamheden en al wat het functioneren van de raad betreft nader bij reglement regelen. 

3.
Het bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig de gegevens die noodzakelijk zijn voor de goede taakuitoefening. De toezichthouders kunnen het bestuur aanwijzingen geven over de soort te verschaffen informatie, alsmede over de wijze en frequentie van de informatieverstrekking door het bestuur. 

4.
Het bestuur en de raad van toezicht stellen gezamenlijk een reglement vast waarin in elk geval de verantwoordelijkheidsverdeling tussen het bestuur en de raad van toezicht en de wijze waarop interne conflicten tussen beide organen worden geregeld, worden vastgelegd. 

5.
De toezichthouders worden periodiek beoordeeld door de raad van toezicht. Eenmaal per jaar wordt het functioneren van de raad van toezicht als zodanig en de relatie met het bestuur geëvalueerd. De wijze waarop deze beoordeling en evaluatie plaatsvinden, kan reglementair worden uitgewerkt. 

Raad van toezicht; vergadering en werkwijze 

Artikel 14 

1.
De raad van toezicht vergadert ten minste vier maal per jaar en voorts zo dikwijls de voorzitter of twee toezichthouders dit wenselijk acht(en). 

2.
De oproeping voor de vergadering van de raad van toezicht geschiedt schriftelijk aan iedere toezichthouder door het bestuur of door de perso(o)n(en) die het houden van de vergadering heeft/hebben verlangd. De bijeenroeping vermeldt de plaats en het tijdstip van de vergadering en de in de vergadering te behandelen onderwerpen. 

3.
De termijn van oproeping bedraagt ten minste vijf dagen, de dag van de oproeping en die van de vergadering niet meegerekend. In spoedeisende gevallen kan de termijn van oproeping worden verkort. 

4. 
De vergaderingen van de raad van toezicht worden geleid door de voorzitter van de raad van toezicht of bij diens ontstentenis of afwezigheid door zijn plaatsvervanger, die dan ad hoc door de vergadering en alleen voor die vergadering wordt benoemd. 

5.
De bestuurders wonen de vergadering van de raad van toezicht bij en hebben een adviserende stem. 


Ten minste één keer per jaar vergadert de raad van toezicht in afwezigheid van het bestuur. In deze vergadering komen het onderlinge functioneren van de raad van toezicht en het bestuur aan de orde, alsmede het functioneren van het bestuur en de individuele bestuurders. De voorzitter doet van de uitkomst hiervan verslag aan het bestuur en de individuele bestuurders. 

6.
Een toezichthouder kan zich ter vergadering door een schriftelijk gevolmachtigde toezichthouder doen vertegenwoordigen. 

7.
De notulen van een vergadering worden vastgesteld en ten blijke daarvan getekend door de voorzitter en de secretaris/notulist van de betreffende vergadering dan wel vastgesteld door een volgende vergadering en alsdan ten blijke van vaststelling door de voorzitter en de secretaris/notuliast van die volgende vergadering ondertekend. 

8.
In de vergadering van de raad van toezicht heeft iedere toezichthouder één stem. Voor zover de statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden alle besluiten van de raad van toezicht genomen met volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen. 

9. 
Geldige besluiten kunnen slechts worden genomen, indien alle toezichthouders met inachtneming van het hiervoor bepaalde zijn opgeroepen en meer dan de helft van het aantal toezichthouders ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien de voorschriften voor de oproeping niet in acht zijn genomen, kunnen niettemin geldige besluiten worden genomen met algemene stemmen in een vergadering, waarin alle toezichthouders aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 

10.
Besluiten van de raad van toezicht kunnen ook buiten vergadering tot stand komen, mits dit schriftelijk geschiedt en alle toezichthouders zich voor het desbetreffende voorstel uitspreken. Zodanige besluiten worden aan de notulen toegevoegd. 

Boekjaar, beleidsplan en begroting, jaarrekening en jaarverslag 

Artikel 15 

1.
Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar. 

2.
In overeenstemming met de doelstelling en in verband met de continuïteit van de instelling(en) stelt het bestuur een meerjarenbeleidsplan vast voor een periode van ten minste vier jaar met een bijbehorende begroting. Tevens stelt het bestuur jaarlijks voorafgaand aan ieder boekjaar een beleidsplan en een begroting vast. Voor deze bestuursbesluiten tot vaststelling is goedkeuring van de raad van toezicht vereist. 

3.
Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting zodanige aantekeningen te houden, dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen worden gekend. 

4.
Per het einde van ieder boekjaar worden de boeken van de stichting afgesloten. Daaruit wordt door het bestuur een balans en een staat van baten en lasten over het afgelopen boekjaar opgemaakt welke jaarstukken worden vergezeld van een rapport van een accountant binnen vijf maanden na afloop van het boekjaar. 

5.
De accountant wordt door de raad van toezicht benoemd en brengt gelijkelijk aan het bestuur en de raad van toezicht verslag uit betreffende zijn bevindingen. 

6.
Het bestuur stelt tevens een jaarverslag op over het afgelopen boekjaar. De omvang en opbouw van de bezoldiging van de bestuurder(s) alsmede de hoogte van de in enig jaar aan de bestuurders en toezichthouders eventueel verstrekte vergoedingen worden opgenomen in het jaarverslag. 

7.
De jaarstukken en het jaarverslag worden binnen vijf maanden na afloop van het boekjaar door het bestuur vastgesteld na voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht en ten blijke daarvan door alle bestuurders en toezichthouders ondertekend. Ontbreekt de handtekening van één van hen, dan wordt daarvan onder opgave van redenen melding gemaakt. 

8.
Het bestuur stelt de vastgestelde jaarrekening ter beschikking van de cliëntenraad en de ondernemingsraad zo deze zijn ingesteld, alsmede aan de leden van Herstellingoordvereniging Dennenheuvel. 

9.
Het bestuur is verplicht de in dit artikel bedoelde bescheiden ten minste zeven jaar lang te bewaren. 

Enquêterecht 

Artikel 16 

1.
De cliëntenraad heeft de in artikel 346 onder c Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek bedoelde bevoegdheid tot het indienen van een verzoek tot het instellen van een onderzoek als bedoeld in artikel 345 Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek. 

2.
Een verzoek als bedoeld in het eerste lid van dit artikel kan niet eerder worden ingediend dan nadat de cliëntenraad eerst in overleg is getreden met het bestuur en/of de raad van toezicht over de wens een dergelijk verzoek in te dienen en de mogelijkheden heeft verkend om de gerezen bezwaren tegen het door het bestuur gevoerde beleid op andere wijze weg te nemen. 

Reglementen en commissies 

Artikel 17 

1
Het bestuur is met goedkeuring van de raad van toezicht bevoegd één of meer reglementen vast te stellen, te wijzigen of de werking daarvan op te heffen. In een reglement kunnen onderwerpen worden geregeld, die niet in de statuten zijn vervat. In afwijking van het vorenstaande wordt een reglement van de raad van toezicht door de raad van toezicht zelf vastgesteld, gewijzigd en de werking daarvan opgeheven. 

2.
Een reglement mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn. 

3.
Het bestuur is met goedkeuring van de raad van toezicht bevoegd één of meer andere commissies in te stellen. Alsdan worden de samenstelling, taken en bevoegdheden van een commissie bij reglement bepaald. 

Statutenwijziging, juridische fusie en juridische splitsing 

Artikel 18 

1.
De raad van toezicht is bevoegd de statuten te wijzigen. Het besluit van de raad van toezicht tot statutenwijziging behoeft de goedkeuring van Herstellingsoordvereniging Dennenheuvel. 

2.
Voor een besluit tot statutenwijziging is een twee derde meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen vereist in een vergadering waarin alle toezichthouders aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Indien in deze vergadering niet alle toezichthouders aanwezig of vertegenwoordigd zijn, zal binnen veertien dagen na het houden van de eerste vergadering een tweede vergadering worden bijeen geroepen waarin alsdan, mits meer van de helft van het aantal toezichthouders aanwezig is, met een meerderheid van ten minste twee derde van de uitgebrachte stemmen besluiten omtrent een zodanig voorstel kunnen worden genomen. 

3.
Een statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariële akte is opgemaakt. Iedere bestuurder is afzonderlijk bevoegd deze akte te (doen) verlijden. 


Het bestuur is verplicht een authentiek af​schrift van de wijziging en de volledige doorlopende tekst van de gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van het door de Kamer van Koophandel gehouden handelsregister. 

4.
Mutatis mutandis geldt het bepaalde in dit artikel voor het besluit tot juridische fusie en het besluit tot juridische splitsing. 

Ontbinding en vereffening 

Artikel 19 

1.
Op het besluit tot ontbinding van de stichting is het bepaalde in het direct voorgaande artikel van deze statuten van overeenkomstige toepassing. 

2.
De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan, voor zover dit tot vereffening van haar vermogen nodig is. 

3 
De vereffening geschiedt door het bestuur, dan wel door een door de raad van toezicht aan te wijzen (rechts)persoon. 

4.
Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk van kracht. 

5.
Een eventueel batig saldo wordt, conform het doel van de stichting, uitgekeerd aan een, door de raad van toezicht aan te wijzen fiscaal erkende, algemeen nut beogende instelling of aan een ander algemeen belang, waarvan het doel zoveel mogelijk met dat van de stichting overeenkomt. 

6.
Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden stichting gedurende zeven jaar berusten onder de jongste vereffenaar dan wel onder een door de vereffenaars aan te wijzen derde. 

Onvoorziene gevallen 

Artikel 20 

In alle gevallen waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist het bestuur. 

Slotverklaring 

Ten slotte verklaart de verschenen persoon, handelend als vermeld, dat: 

a.
per de datum van statutenwijziging tot bestuurder wordt benoemd: 


-
de heer Peter Bernardus Alphonsus Verhoeven, geboren te Amsterdam op één oktober negentienhonderd zesenveertig; 

b.
per de datum van statutenwijziging tot toezichthouders worden benoemd: 


-
de heer Nicolaas de Jong, geboren te Vlaardingen op twintig maart negentienhonderd veertig; 


-
mevrouw Paulina Maria Jacoba Bitter-Higler, geboren te Hilversum op tien december negentienhonderd tweeënvijftig; 


-
de heer Jacques Bettelheim, geboren te Amsterdam op twintig augustus negentienhonderd negenenvijftig; en 


-
mevrouw Ellen Elisabeth Wilhelmina van Kroonenburg-Spuesens, geboren te Terneuzen op vijf juni negentienhonderd achtenzestig. 

Slot akte 

De verschenen persoon is mij, notaris, bekend. 

Deze akte wordt verleden te Amsterdam op de datum vermeld in de aanhef van deze akte. De zakelijke inhoud van deze akte wordt door mij, notaris, aan de verschenen persoon meegedeeld en toegelicht, waarbij ik, notaris, de verschenen persoon wijs op de gevolgen die uit de inhoud van de akte voortvloeien. De verschenen persoon verklaart ten slotte tijdig van de inhoud van deze akte kennis te hebben genomen en met die inhoud en de beperkte voorlezing van de akte in te stemmen. 

Onmiddellijk na voorlezing van ten minste die gedeelten waarvan de wet voorlezing voorschrijft, wordt de akte door de verschenen persoon en mij, notaris, ondertekend. 
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